STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)

Fundaciji Dziecieca Fantazja

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Fundacji Dziecieca Fantazja, zwane dalej
Standardami, zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

epersonelu Fundacji - nalezy przez to rozumieC wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow Fundacji (niezaleznie od formy zatrudnienia) oraz wolontariuszy
Fundacji, majgcych kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnos¢
Fundacji Dziecieca Fantazja,

e krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiecC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym personel Fundacji
Dziecieca Fantazja, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

e matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia,

e opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

e 0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy - nalezy przez to
rozumie¢ osobe wyznaczong przez Zarzgd Fundacji Dziecieca Fantazja do sprawowania
nadzoru nad realizacjg niniejszych standarddw,

e prowadzgcym zajecia - nalezy przez to rozumie¢ osobe z personelu Fundacji Dziecieca
Fantazja, ktéra posiada autorytet, kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i informacyjnej z dzie¢mi i mtodzieza.

§2

1. Zarzad Fundacji Dziecieca Fantazja jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie
Standardéw w Fundaciji.



2. Zarzad Fundacji Dziecieca Fantazja zapoznaje personel Fundacji ze Standardami oraz
odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér o$wiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 2

Rekrutacja personelu

§3

1. W Fundacji Dziecieca Fantazja rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z
dzie¢mi prowadzona jest w sposob umozliwiajgcy staranne zweryfikowanie kwalifikacji
zawodowych i etycznych kandydata oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z
dzieCmi.

2. W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci muszg przedstawi¢ swoje
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi. Jezeli osoba rekrutujgca uzna to za konieczne, moze
poprosi¢c kandydata o dostarczenie mozliwych do zweryfikowania referencji z
poprzednich miejsc pracy/wolontariatu.

3. Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowac¢ kandydat, osoba rekrutujgca
moze przeprowadzi¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata lub
w inny sposoéb zweryfikowac jego kompetencie.

Rozdziat 3

Weryfikacja niekaralnosci

§4

1. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzieCmi przedstawia pisemne oswiadczenie
zawierajgce jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez organizacje
obowigzkdéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Wzo6r oswiadczenia zawarty jest w Zatgczniku
nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzieémi Fundacja sprawdza, czy dane kandydata sg
zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

3. Osoba, ktérej dane widniejg w Rejestrze, nie moze zostaé zatrudniona — dotyczy to
takze stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dziec¢mi.



§5

. Osoba majgca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzieCmi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

. Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktéra
nie przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 1 § 5 lub przedstawita
zaswiadczenie, z ktorego wynika, ze byla karana za ktére§ z wymienionych
przestepstw.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec osoby z personelu postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Zarzad Fundacji Dziecieca Fantazja niezwlocznie odsuwa takiego
cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi. Dotyczy to réwniez oséb
prowadzacych zajecia.

. Caly personel Fundacji niezaleznie od daty zatrudnienia i zaangazowania w zadania
Fundacji zwigzane z kontaktem z dzie¢mi ma obowigzek wypetni¢ oswiadczenie
zawarte w Zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 4

Szkolenie i obowigzki personelu

§6

. Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzieémi
szkolenie niezbedne do prawidtowej realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania
symptomoéw dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

. W zaleznosci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez
pracownika i zwigzanych z nimi niezbednych kompetencji, szkolenie moze zostac
przeprowadzone przez Fundacje Dziecieca Fantazja lub zlecone osobom/podmiotom
zewnetrznym.

. Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspolnym obowigzkiem wtadz i
zespotu Fundacji w Scistej wspodtpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie
osoby zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspétpracy w tym
zakresie.



§7

. Osoba z personelu Fundacji nie moze w obecnosci dzieci wyraza¢ sie w sposob
dyskryminujgcy, zniewazajgcy lub ponizajgcy osoby lub grupy oséb z powodu ich
przekonah  religijnych,  politycznych  lub  Swiatopoglgdowych,  narodowosci,
niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji seksualnej.

. Osoba z personelu Fundaciji jest zobowigzana do powstrzymania sie w obecnosci dzieci
od wypowiedzi i dziatan moggcych mie¢ szkodliwy wptyw na ich rozwoj. Zakazane jest
gtoszenie pogladdéw pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla
zdrowia fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla oséb niepetnoletnich lub
niestosowne do wieku dziecka

. Osoba z personelu Fundacji nie moze w obecnosci dziecka komentowac jego sytuacji
rodzinnej, podwazac¢ kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposéb odnosi¢
sie do ewentualnych probleméw i konfliktéw w jego rodzinie.

. Pracownik majgcy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom na
obecnos¢ alkoholu i/lub badaniom na obecnos¢ innych substancji o podobnym
dziataniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi by¢
spowodowane niepokojgcym zachowaniem pracownika.

. Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych
substanciji, zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu z
dzie¢mi, a Fundacja ma prawo do rozwigzania wigzgcej jg z nig umowy.

. Pracownik ma obowigzek poinformowa¢ organizacje o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktére obejmuje przedstawione na etapie
rekrutacji zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego
postepowania. Osoba, wobec ktérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o
przestepstwa przeciwko dzieciom, musi zostaé niezwtocznie odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej
korzys¢.

Rozdziat 5
Relacje i kontakt personelu z dzie¢mi
§8

. Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzgledniaé stopien rozwoju i indywidualne
mozliwosci dziecka. Forma zaje¢ nie moze wykluczac¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami,
ktore majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.

. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi moggce dziecko
osmieszyc¢, obrazi¢, upokorzy¢, ponizyc¢ lub wystraszyc.



. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do
wyttumaczenia dzieciom swoich decyzji i dziatah w sposob dla nich zrozumiaty. W
obecnoéci dzieci nie wolno zachowywacC sie w sposob wulgarny, odnosi¢ sie do
atrakcyjnoséci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowac

wygladu.
§9

. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktorych jest
niezbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczenh ruchowych,
przy niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia
dziecka.

. Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére
mogg zosta¢ opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicéw/opiekundw,
inne dzieci i dorostych.

. Osoba z personelu jest zobowigzana zachowa¢ szczegolng delikatnos¢ wobec dziecka,
ktére byto ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego
sytuacja rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia mogg powodowac wiekszg potrzebe
emocjonalnej lub fizycznej blisko$ci.

. Osoby z personelu sg zobowigzane do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z
dzieckiem i jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku
watpliwosci do niezwtocznego konsultowania z przetozonym.

. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

Rozdziat 6
Komunikacja z dzieckiem
§10

. Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i
komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w
rozmowach z dzieckiem zajmowacC stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a
rodzicem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub Zyciowych,
jesli nie ma do tego wystarczajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajec
prowadzonych z dzieckiem.

. Kontakt z dziecmi powinien odbywacC sie wytgcznie w godzinach pracy organizacji i
dotyczyc realizowanych przez nig dziatan, w ktorych dziecko uczestniczy.

. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicow, jak i
kierownictwa organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspoélnych tajemnic z dzieckiem
w sprawach majgcych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.



. Kontakty w sprawach dotyczgcych dziecka miedzy organizacjg a jego rodzicem
odbywajg sie drogg formalng. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem
swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

. W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowg lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wglgdu w takg korespondencije, w
tym dotgczenia do grupy lub listy mailingowe;.

Rozdziat 7
Relacje miedzy dzieé¢mi
§ 11

. Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzieémi biorgcymi udziat w
organizowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.

. Dzieci biorgce udziat w dziataniach organizacji sg zobowigzane do traktowania innych
dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

. W relacjach rowiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania moggce stanowi¢
przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

. Organizacja odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem
siebie oraz niezbedng edukacje w tym zakresie.

Rozdziat 8

Ochrona danych osobowych
§12

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgcg zgodne z
prawem i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o
przeprowadzong analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi zapewnia¢ ich prywatnos¢ i
bezpieczenstwo.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢é konkretna, $wiadoma, jednoznaczna i
dobrowolna.



10.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja
wypetnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyijny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wylgcznie takich danych osobowych, ktore sg
uzasadnione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego
potrzebami i bezpieczenstwem.

W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci — w szczegdlnosci dane wrazliwe —
podlegajg anonimizacji/pseudonimizacji i sg niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty
zgromadzone.

Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich oséb innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajgce przetwarzania tych danych.
Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym cztonkom personelu, innym
dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.

Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i
ich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozmdéwcy oraz jego
prawa do pozyskiwania danego rodzaju informaciji.

Ograniczenia dotyczgce przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz
innych informacji dotyczgcych dzieci nie majg zastosowania w przypadku osob i
instytucji uprawnionych na mocy prawa do zgdania dostepu do tych danych lub
interwencji podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

Rozdziat 9

Ochrona wizerunku
§10

Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i dobr
osobistych, regulujgc zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas
prowadzonych przez nig zajec.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona
by¢ konkretna, $wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode musi
zosta¢ szczegdtowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz
mozliwych sposobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

Zgoda na utrwalenie lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana
ani wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi uzyskac
wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w
oferowanych aktywnosciach.



s

10.

1.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytac
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem
wykluczenia go z zaje¢ lub dyskryminowania w inny sposob.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkow dzieci na uzytek wiasny i nie publikuje w
swoich mediach spotecznosciowych wizerunkéw dzieci utrwalonych w zwigzku z
dziatalnoscig organizacji

W przypadku wydarzen z udziatem innych osob i koniecznosci zagwarantowania
kontroli nad sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkow uczestniczgcych
dzieci, organizacja moze ograniczy¢ im mozliwo$¢ robienia zdje¢, zapewniajgc
obstuge fotograficzng wydarzenia przez we wiasnym zakresie lub zlecajgc jg
profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢
kompletnie ubrane i nie mogg by¢ przedstawione w sposob o$mieszajgcy, ponizajgcy
lub w inny sposéb naruszajgcy ich dobra osobiste.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposéb naruszajgcy dobra
osobiste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty organizacji nie
powinien by¢ opatrzony Zzadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym
zidentyfikowanie dziecka lub moggcymi zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.

Rozdziat 10

Korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu
§11

Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom
przebywajgcym na terenie organizacji komputeréow, smartfondédw i innego sprzetu
umozliwiajgcego dostep do tresci w internecie i telefonow komérkowych odbywa sie za
zgodg rodzica/opiekuna.

. Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z

komputerow i telefonéw komorkowych, zwtaszcza gdy sg one podtgczone do internetu.

. Komputery, smartfony i podobne urzgdzenia udostepniane dzieciom w siedzibie

organizacji powinny posiada¢ zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczenstwo
przekazywanych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron
przedstawiajgcych tresci niebezpieczne lub nieodpowiednie (parental control).



. Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z
urzgdzen umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas wybranych zajec¢, jesli
przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowania
im prywatnosci poprzez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

Rozdziat 11

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
§12

. Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka: w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej
pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informaciji.

. Niezaleznie od innych dziatan majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej
oficjalnego biegu, zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach
doraznego i dtugofalowego wsparcia dziecka, ktore byto ofiarg przemocy, a takze — jesli
dotyczy — pozostatych dzieci, ktére byty jej Swiadkami lub réwniez mogty by¢ ofiarami.

. Pracownik, ktory otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od niego, nie
moze w zaden sposob poddawacC w watpliwosc¢ relacji dziecka, niezaleznie od wiasnej
oceny przedstawionej przez dziecko historii.

. Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajgcych
zgtoszone lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez
uprzedniego poinformowania zarzgdu i uzyskania wyraznej zgody.

. Zarzad organizacji po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje
decyzje o wilgczeniu w czynnos$ci wyjasniajgce innych osob, takich jak np. psycholog
dzieciecy.

. Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

Rozdziat 12
Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci
§13

. Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka,
przestepstwo, ktdérego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedgcy przestepstwem czyn
naruszajgcy dobro dziecka.



. Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zostac
odnotowany w karcie interwencji (Zatgcznik nr 4) i zgtoszony zarzadowi organizacji lub
osobie przez niego wyznaczonej do koordynowania dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci pozostajgcych pod opiekg organizacii.

. W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzgd podejmuje
decyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej.
Niedopuszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania
wyjasniajgcego bez wiedzy i zgody zarzadu.

. Zarzad niezwiocznie informuje rodzicow/opiekunow dziecka o zdarzeniu oraz
planowanej interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu
specjalistycznej pomocy.

. Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw w wyborze odpowiedniej formy interwenciji,
jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowej.

. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka,
nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te
organy pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia
karte interwenciji.

§14

. Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorostg - w przypadku
podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorostg
nalezy zawiadomic policje lub prokurature.

. Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy
niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§15

. Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko - w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporzgdzonej dla
kazdego dziecka osobno.

. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ o tym wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje.



3. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ o tym wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokurature.

§16

1. Zaniedbanie dziecka w jego S$rodowisku rodzinnym - w przypadku podejrzenia
zaniedbywania potrzeb dziecka w Ssrodowisku rodzinnym nalezy ztozy¢ we wtasciwym
miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich) pisemny wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny.

2. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach
nieodpowiednich do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy niezwiocznie
poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktory dokona analizy sytuaciji
rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

Rozdziat 13

Obowigzek zachowania tajemnicy
§17

Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych majg
informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
okolicznosci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w
ramach wykonywania przez nich wiadzy rodzicielskiej.

Rozdziat 14

Zasady dokumentowania i przechowywania informacji
§18

1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dziatan z udziatem dzieci sg
przechowywane przez okres niezbedny do obrony przed mozliwymi roszczeniami.

2. W miare mozliwosci dane osobowe dotyczgce dzieci nalezy przechowywac w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowane;j.
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Rozdziat 15

Udostepnianie standardéw, przeglad i aktualizacja
§19
Petna wersja Standarddéw jest udostepniona na stronie internetowej organizaciji.

W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrocona
Standardow (Zatgcznik nr 9) w formie umozliwiajgcej zrozumienie ich przez dzieci.

§ 20
Standardy podlegajg regularnemu przeglgdowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych na organizowane przez nig
zajecia mogg na biezgco zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.

Zataczniki

1.

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci i
Mtodziezy Fundacji Dziecieca Fantazja.

. Zatgcznik nr 2 - Os$wiadczenie o niekaralnosci (dotyczgce przestepstw przeciwko

wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci).

. Zatacznik nr 3 - Gdzie szuka¢ wsparcia - lista instytucji i danych kontaktowych (telefony

zaufania, urzedy i instytucje publiczne, organizacje pozarzgdowe).

. Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji (zawierajgca dane matoletniego, przyczyne

interwencji, osobe zawiadamiajgcg, dziatania podjete wobec matoletniego, ustalenia
planu pomocy).

. Zatgcznik nr 5 - Dane osobowe kandydata (wymagane do weryfikacji w Rejestrze

sprawcow przestepstw na tle seksualnym).

. Zatagcznik nr 6 - O$wiadczenie o panstwach zamieszkania (dotyczgce zamieszkania w

latach 2004-2024).

. Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie o niekaralnosci (dotyczgce przestepstw w panstwie

zamieszkania).

. Zatgcznik nr 8 - Instrukcja dla kandydata (jak pobra¢ zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego).

. Zatgcznik nr 9 - Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy: Standardy Ochrony Dzieci i

Mtodziezy Fundacji Dziecieca Fantazja.



Zatacznik nr 1

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY

Fundacji Dziecieca Fantazja

8, e ———— (imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Dzieci i Mtodziezy Fundacji
Dziecieca Fantazja oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.



Zatfacznik nr 2

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

;e legitymujgcaly sie dowodem
osobistym o nr ... ,Nr PESEL ... oswiadczam,
ze nie bytam/tem skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze),
ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik nr 3

Gdzie szuka¢ wsparcia - lista instytucji i danych kontaktowych

Telefony zaufania

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
* Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

* Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226

* Telefon dla nauczycieli i rodzicéw (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100

* Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

* Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

* Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

* Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

 Punkty nieodpfatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

» Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 —
www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzgdowe

* Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

» Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

* Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

* Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl

» Fundacja Mozna Zwariowac — https://moznazwariowac.pl
* Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl



Zatagcznik nr 4

Karta interwencji
Imie i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) ...........oooovmmiiiiiiiiieiiiiieeeeee
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec matoletniego .........cooeeiiiiiiiii i,

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)



Zatacznik nr 5
Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcéw przestepstwa na tle seksualnym.
Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania
sprawdzenia:

Informujemy, ze:

* podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oSwiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania danych osobowych jest
weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dziec¢mi,

* przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
odbywa sie niezgodnie z prawem, * Pana/Pani dane nie bedg poddane profilowaniu ani
przekazywane do panstw trzecich, ¢« podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich
podania oznacza brak mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.



Zatacznik nr 6
Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, odwiadczam, ze w latach
2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwa innych niz Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkania

2. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

* podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z u stawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dziecmi,

* przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), je$li uznam, ze przetwarzanie odbywa sie
niezgodnie z prawem, * moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do
panstw trzecich,

* podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

IMi© i NAZWISKO ...ovveeeiiieee e



Zatacznik nr7
Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam,
ze.

1. Prawo panstwa .......ccccccooiiieeeeeeenn. , W ktorym zamieszkiwatem w oOkresie
............................. nie przewiduje wydawania zaswiadczen do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi okreslonej w art. 21
ustawy o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie
takich czynow zabronionych.

4. Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

* podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dzie¢mi,

* przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie
niezgodnie z prawem,

* moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

» podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

IMi€ i NAZWISKO ..o

Data i POAPIS ..uuieeeeiiiiee e



Zatfacznik nr 8

Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, kitéra ma zostac
dopuszczona do kontaktéw z matoletnimi. Jednym 2z elementéw weryfikacji jest
sprawdzenie, czy osoba ta nie byta karana za okreslone w ustawie przestepstwa. Ztozenie
zaswiadczenia jest warunkiem podjecia pracy lub innej aktywno$ci zwigzanej z kontaktem
z dzieémi. Ponizej krotka instrukcja, jak pobra¢ niezbedne zaswiadczenie drogag
elektroniczng korzystajac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub
podpis elektroniczny. Optata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizycznej.

3. W lewym goérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz ,Wniosek o
osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i ,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560)".

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.7. Optaé
wniosek. Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swojg skrzynke
ePUAP. Czas oczekiwania moze sie rézni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w
okresach wakacyjnych, gdy zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.
Zaswiadczenie mozesz takze uzyskaé¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach
Informacyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Optata wyniesie wtedy 30 zi, ale czas
oczekiwania bedzie krétszy. Zaswiadczenie nalezy ztozyC osobie, ktéra prowadzita
rekrutacje w imieniu organizacji. Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Zatagcznik nr 9
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI | MLODZIEZY:
STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)

Fundaciji Dziecieca Fantazja

Bezpieczenstwo dzieci: Wszyscy doro$li w fundacji majg za zadanie dba¢ o
bezpieczenstwo dzieci. Nikt nie moze krzywdzi¢ dzieci ani ich obrazac. Kazde dziecko
ma prawo czuC sie bezpiecznie i byC traktowane z szacunkiem. Jesli kiedykolwiek
poczujesz sie zle lub zagrozony, powiedz o tym dorostemu.

Zasady kontaktow: Dorosli mogg dotykac dzieci tylko wtedy, gdy jest to konieczne, na
przyktad, aby pomdéc w éwiczeniach lub zapewnic¢ bezpieczenstwo. Zawsze muszg byc¢
delikatni i szanowac uczucia dzieci. Jesli nie chcesz, aby ktos cie dotykat, masz prawo
to powiedziec.

Szkolenie dla dorostych: Wszyscy pracownicy Fundacji muszg posiadac
odpowiednig wiedze i umiejetnosci, aby wiedzie¢, jak dbac¢ o dzieci i jak reagowac,
jesli zauwazg, ze dziecko jest krzywdzone. Dorosli sg zobowigzani do ciggtego
uczenia sieg, aby lepiej pomagac dzieciom.

Weryfikacja personelu: Przed zatrudnieniem, kazdy dorosty, ktéry bedzie pracowat z
dzie¢mi, musi przejs¢ doktadng weryfikacje. Obejmuje to sprawdzenie, czy nie ma
zadnych problemdéw prawnych, ktére mogtyby zagraza¢ dzieciom. Tylko osoby, ktére
sg odpowiedzialne i majg dobre intencje, mogg pracowac¢ w fundaciji.

Ochrona danych: Informacje o dzieciach sg bardzo wazne i muszg by¢ chronione.
Nikt nie moze ujawnia¢ danych osobowych dzieci bez zgody rodzicow. Dzieci majg
prawo do prywatnosci, a dorosli muszg dbac o to, aby ich dane byly bezpieczne.

Zgoda na zdjecia: Dzieci mogg by¢ fotografowane tylko za zgodg rodzicow. Przed
zrobieniem zdjecia doro$li muszg zapytac, czy dziecko sie na to zgadza. Je$li dziecko
nie chce byc¢ fotografowane, jego decyzja musi by¢ uszanowana, a ono nie moze by¢ z
tego powodu wykluczone z zajec.

Pomoc w trudnych sytuacjach: Jesli ktos zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone,
musi natychmiast powiedzie¢c o tym dorostym w Fundacji. Dorosli podejmg
odpowiednie kroki, aby pomoc dziecku. Kazde zgtoszenie bedzie traktowane
powaznie, a dzieci mogg liczy¢ na wsparcie.

Relacje miedzy dzie¢mi: Wszystkie dzieci powinny traktowac¢ sie nawzajem z
szacunkiem i zyczliwoscig. Nie wolno nikogo bi¢, obraza¢ ani wysmiewa¢. W Fundacji



10.

uczymy sie, jak by¢é dobrymi przyjaciétmi i jak rozwigzywaé konflikty w sposob
pokojowy.

Regularne sprawdzanie zasad: Zasady ochrony dzieci sg regularnie przegladane,
aby upewni¢ sie, ze sg aktualne i skuteczne. Dzieci i rodzice mogg zgtasza¢ swoje
uwagi i pomysty na zmiany. Chcemy, aby wszyscy czuli sie dobrze i bezpiecznie w
Fundaciji.

Petna, nie skrécona wersja niniejszych Standardéw znajduje sie na stronie
internetowej Fundacji Dziecieca Fantazja: wersja ta dostepna jest pod tym linkiem:
https://f-df.pl/ofundacji/
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